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Pliego de Condiciones 

CONTRATACIÓN DE PROVEEDOR AUTÓNOMO PARA SERVICIO DE 
COORDINACIÓN DEL PROYECTO DE DESARROLLO DE CONTENIDOS 
METODOLOGÍA MOOC DENTRO DEL PROGRAMA POR TALENTO DIGITAL 

1. Objeto de contratación 

El objeto de este pliego implica la solicitud de servicio a través de un persona 
autónoma que presente una oferta técnica y económica para ejecutar un SERVICIO 
COORDINACIÓN DEL PROYECTO DE DESARROLLO DE CONTENIDOS 
METODOLOGÍA MOOC alineado con la nueva estrategia de implementación de la 
modalidad e-learning en el marco del programa Por Talento Digital. 

Es requisito imprescindible que el proveedor que presente oferta para la ejecución 
de estos servicios sea un trabajador autónomo. 

2. Introducción 

Por Talento Digital es un Programa Permanente de Formación de la Fundación ONCE 
y de sus Asociaciones Inserta Empleo e Inserta Innovación, dirigido a mejorar la 
empleabilidad de las personas con discapacidad en el ámbito digital y tecnológico. 
Sus objetivos fundamentales se centran en mejorar las competencias digitales 
básicas, formar en los perfiles tecnológicos más demandados, dar respuesta a 
necesidades específicas expresadas por las empresas y adecuar los perfiles 
profesionales de las personas con discapacidad a las demandas digitales del 
mercado laboral actual. 

Realizamos formación presencial y virtual en todo el territorio español y, desde el 
pasado mes de noviembre, hemos abierto un primer centro de formación propio en 
Madrid que está situado en la zona de Embajadores, una de las mejor comunicadas y 
accesibles de la ciudad. 

El Centro de formación XTD es un espacio polivalente de 1800 m2, diseñado en torno 
a tres pilares: Accesibilidad, Sostenibilidad e Innovación Tecnológica. 
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3. Especificaciones de Servicio 

El marco de estas acciones es el Programa Por Talento Digital de la Fundación ONCE 
y sus dos asociaciones, Inserta Empleo e Inserta Innovación. 
https://portalentodigital.es/ 

Aspectos relevantes acerca de la oferta 

1. Alcance 
 

Durante el año en curso se ha arrancado el proyecto de implantación de formación 

virtual en su plataforma de aprendizaje basada en CANVAS LMS 

(https://campusportalentodigital.fundaciononce.es/), cuya finalidad es proporcionar 

a los alumnos de Por Talento Digital formación de iniciación de distintas áreas de 

conocimientos, a través de los cuales puedan identificar su vocación profesional y 

continuar su capacitación con formaciones de profundización/ampliación que se 

traduzcan en mejora laboral/inserción laboral: 

• Formación de carácter introductorio y detención de orientaciones 

vocacionales de nuestros beneficiarios: 

- Tener acceso a formación introductoria que les permita identificar y reconducir 

capacidades e intereses, ayudando así a orientar/reorientar las carreras profesionales 

hacia el empleo tecnológico y digital (UPSKILLING / RESKILLING) 

• Complemento de la formación presencial /remota:  

- Reforzar y ampliar los conocimientos que se adquieren en itinerarios 

formativos presenciales que cursan, complementando así su capacitación. 

- Profundizar en temas relevantes y tendencias del sector tecnológico. 

- Espacios donde se produzca el intercambio de conocimiento y colaboración. 

https://portalentodigital.es/
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Como parte de la estrategia de implantación de este proyecto se pretende poner en 

marcha la iniciativa de creación de contenidos propios, en concreto el desarrollo de 

los cursos MOOC tiene como fases: (1) la elaboración de los contenidos con 

accesibilidad universal para cubrir las necesidades de adaptación para personas con 

discapacidad visual y auditiva, (2) creación de la versión “Lectura Fácil” de los 

materiales para la discapacidad intelectual, (3) validación por áreas técnicas 

especialistas en las diferentes áreas de conocimientos y las distintas áreas de 

accesibilidad, (4) impartición de una edición PILOTO de 1 de los cursos MOOC a 

elaborar (25 alumnos por MOOC) con representación inclusiva de todo el colectivo 

de discapacidad en modalidad autoestudio y tutorizado con sesiones síncronas de 

aula virtual con el experto docente, (5) análisis y ejecución de acciones de mejora y 

(6) presentación de informe final de resultados.  

El curso bajo metodología MOOC de temática innovadora que permite el reciclaje y 

crecimiento laboral de perfiles profesionales hacía el mundo digital con los que se 

comienza este proyecto es el siguiente: 

1. Inglés para profesiones tecnológicas (60 horas), con un NIVEL A2, 
distribuidas en los siguientes módulos y contenidos: 
 

CONTENIDOS 

Módulo I: Introducción al inglés tecnológico. Terminología habitual 

1.1 Introducción al curso de inglés para profesiones tecnológicas 

1.2 Importancia del inglés en el ámbito tecnológico 

1.3 Diferencias entre el inglés general y el inglés técnico 

1.4 Principales áreas de aplicación del inglés en tecnología 

1.5 Introducción a la terminología técnica 

1.6 Palabras y frases comunes en el entorno tecnológico 

1.7 Recursos en línea para continuar mejorando el inglés tecnológico 

Módulo II: Comunicación en el contexto profesional: formal e informal 

2.1 Comunicación formal: Correos electrónicos, presentaciones, documentos 

técnicos, etc. 

2.2 Comunicación informal: Conversaciones con compañeros de trabajo, chats, 

reuniones informales, jerga y expresiones coloquiales, etc. 

2.3 Diferencias entre la comunicación formal e informal 

2.4 Comunicación efectiva en el contexto profesional 

Módulo III: Estructuras gramaticales, sintácticas y expresiones habituales 

3.1 Estructuras gramaticales 

3.2 Estructuras sintácticas 
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3.3 Expresiones Habituales y Terminología en Inglés Técnico 

Módulo IV: Aplicación de los contenidos en situaciones profesionales simuladas 

4.1 Escenarios de Comunicación Profesional en Inglés 

4.2 Desarrollo de Habilidades de Comunicación en Simulaciones 

4.2 Resolución de Problemas 

4.3 Desarrollo de documentos técnicos 

 

 

El curso incluirá: 

- Prueba de validación de nivel automatizada. 
- Aplicación de la línea gráfica y maquetación de los materiales, incluyendo la 

versión de lectura fácil 
Recurso descargable que permita la Lectura Fácil para que pueda ser consumido por 

personas con discapacidad intelectual. 

En la plataforma se incluirá una prueba de nivel automatizada para validar el nivel de 

inglés de partida de los solicitantes y su adecuación con el nivel del curso (A2). 

Accesibilidad: curso accesible para personas con discapacidad visual, discapacidad 

auditiva y discapacidad intelectual. 

En este ámbito de actuación y para la viabilidad de la ejecución del proyecto 

concedido se hace necesaria la licitación objeto de este concurso. Siendo INSERTA 

INNOVACIÓN una entidad privada que gestiona para este fin fondos públicos, 

somete la licitación a los principios de objetividad, transparencia, publicidad y no 

discriminación. 

Por tanto, INSERTA INNOVACIÓN busca a través de este pliego la contratación de 

distintos servicios de COORDINACIÓN DEL PROYECTO DE DESARROLLO DE 

CONTENIDOS METODOLOGÍA MOOC desde la firma de la propuesta presentada 

POR EL PROVEEDOR AUTÓNOMO por parte de POR TALENTO DIGITAL hasta 

máximo 31 de Abril de 2023 (5 meses aproximadamente), iniciando el servicio tras 

la aceptación de dicha propuesta. 
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Para la ejecución del servicio el proveedor pondrá a disposición los medios técnicos 

y materiales, así como las instalaciones desde donde se preste el servicio, debiendo 

asistir presencialmente a nuestras instalaciones la/s persona/s destinada/s del 

equipo a seguimientos semanales (1 vez por semana), así como cualquier necesidad 

puntual que proyecto demandase.  

 
Las principales funciones a desarrollar por este perfil serán: 

a. Gestión de proveedores e interlocución completa con los agentes 
implicados. 

b. Definición y estructura de los contenidos de contenidos. 
c. Validación de materiales de base.  
d. Elaboración de plantillas base para los guiones y resto de materiales 

didácticos. 
e. Enfoque metodológico y línea de diseño de los materiales y recursos 

didácticos.  
f. Interlocución con proveedor/es que liderarán los proveedores de 

contenidos. 
g. Revisión de guiones y propuesta de mejoras garantizando la homogeneidad 

en el diseño pedagógico y gráfico. 
h. Gestiones de peticiones a los proveedores. 
i. Validación de materiales, correcciones y propuesta de mejoras. 
j. Procesos de garantías los criterios de accesibilidad. 

 
 

Desglose de recursos didácticos: 
 

o Mínimo 12 horas de vídeo por MOOC, entre 2-3 minutos cada vídeo. 
Aproximadamente 240 vídeos por MOOC.  

 
o Contenido SCORM interactivo por cada unidad didáctica. La duración 

de este tipo de contenido por módulo será de 42 horas. Volumen 
aproximado: 10-20 scorms por MOOC. 

 
o Rúbricas evaluativas de actividades entregables, módulo y curso. 
 
o Actividades/ejercicios de auto evaluación (verificación de 

aprendizaje/refuerzo) en cada unidad didáctica. Entre 20-25 
actividades de este tipo por MOOC. 

 
o Propuesta de actividades/tareas entregables para evaluación del 

docente y/o propuesta de activades colaborativas por módulo. Para 
cada actividad se debe presentar una rúbrica de evaluación. Entre 5-10 
actividades de este tipo por MOOC. 

 
o Test de evaluación inicial de conocimientos, final modular (4 módulos) 

y test final de curso. 
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o Materiales complementarios para sesiones virtuales, una por cada 
módulo, en su doble versión para lectura fácil. 

 
- Adicionalmente todos los recursos deben de abordar un recurso descargable 

que permita las LECTURA FÁCIL para que pueda ser consumido por personas 
con discapacidad intelectual. 

 
- También, alineado con el requisito de accesibilidad de los contenidos se 

deberán comprobar todos los archivos que adapten necesidades adaptativas 
para personas con discapacidad auditiva, tendrán que contemplarse la carga 
de los archivos de transcripción correspondiente de los vídeos.  

 

Plazos máximo de ejecución del servicio duración 6 meses  desde la 

adjudicación.   

Hitos del proyecto: 

- Hito 1 (2 meses): iniciando los trabajos a la adjudicación, previsiblemente a 
mediados de enero, para el arranque de impartición /puesta en marcha del 
módulo 1.  

- Hito 2 (2 meses): durante el proceso de validación final de resto de módulos, 
previo a su impartición de la formación, previsiblemente de mediados de 
enero a mediados de marzo.     

- Hito 3 (2 meses): tras la finalización del piloto para la implementación de 
mejoras, previsiblemente de mediados de marzo a finales de abril.  
          

2. Documentación a presentar:  
 

2.1. Presentación general de la actividad y portfolio del autónomo (máximo 2 
páginas) 
 

2.2. Propuesta técnica (máximo 10 páginas) 
 

- Aceptación de las condiciones descritas en este pliego. 
- Confirmación de las capacidades técnico-pedagógicas para la ejecución del 

servicio. 
- Medios técnicos y materiales puestos a disposición para la ejecución de este 

proyecto. 
- Actuaciones por parte del proveedor a llevar a cabo en caso de sustitución de 

perfiles y tiempos de respuesta. 
- Descripción de tareas adicionales de valor añadido de aporte para el proyecto.  

 
2.3. Referencias de proyecto similares: se valorará experiencia en 

implementación de proyectos dirigidos a formación para el empleo y 
orientados al colectivo de personas con discapacidad. 
 

3. Criterios de valoración de las ofertas 
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CRITERIOS SUJETOS A JUICIO DE VALOR (Máximo 80 puntos): (*) 

REQUISITOS TÉCNICOS máx. 80 

1. Requisito nº1: Adecuación 
40 

- Medios técnicos y materiales para la ejecución (40 puntos) 

2. Requisito nº2: Valor añadido  

20 - Mejoras no comtempladas en esta propuesta y sin coste 

adicional. 

 

3. Requisito nº3: Solvencia profesional 

20 
- Experiencia en proyectos similares (20 puntos) 

 

Para la valoración de la propuesta técnica, las ofertas de los licitadores 

admitidos a trámite quedarán encuadradas en dos intervalos: 

- Ofertas con calidad técnica inaceptables: aquellas cuya puntuación sea 
inferior a 40 puntos 

 

- Ofertas con calidad técnica suficiente: aquellas cuya puntuación sea 
superior o igual a 40 puntos 

 

 

CRITERIOS ECONÓMICOS (Máximo 20 puntos): 

Propuesta económica máx. 20 

4. Documentación en caso de ser adjudicatario 

Contratación 

Tras la selección del proveedor para su contratación, se deberán tener los 
contratos y adendas (si existieran) debidamente firmados en los que se incluirán 
todos aquellos aspectos que el servicio jurídico de Fundación Once/Inserta 
Innovación. 

Precio máximo de licitación: 10.600 € (impuestos y gastos incluidos). 

Hitos de facturación: 
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- Hito 1: tras la validación de la primera entrega de contenidos, siendo este 
periodo DICIEMBRE 2023. 

- Hito 2: tras la validación final de los contenidos y habiendo implementado 
las mejoras tras el piloto, siendo este periodo MARZO-ABRIL 2023. 

Este presupuesto incluye la totalidad de los gastos que origine la realización del 
servicio, sin que sea imputable a Por Talento Digital ningún coste adicional derivado 
de conceptos que resulten necesarios para la ejecución de los trabajos (viajes, etc.). 
 
El abono del importe del presente contrato se realizará en un plazo máximo de 60 
días desde la emisión de las correspondientes facturas, que irán acompañadas del 
correspondiente informe justificativo de la actividad realizada. 
 
La proposición económica deberá estar debidamente firmada por la entidad o 
persona licitadora. 
 
En la oferta que se presente deberá incluirse un presupuesto detallado, con desglose 
de IVA, con indicación de los trabajos que se proponen necesarios para estos 
servicios.  
 
Asimismo, deberá desglosarse el precio/hora de cada uno/a de los/as consultores/as 
o asistentes que vayan a intervenir en la realización de los servicios contratados, 
atendiendo a su categoría y titulación. 

5. Plazos y procedimiento de presentación de las ofertas 

El plazo establecido para la presentación de las propuestas será hasta el 23 de 
NOVIEMBRE de 2023 a las 11.00h (AM). 

Para la presentación de la propuesta se deberá enviar un e- mail a la cuenta de 
correo: 

Mercedes Martín de Paz: mmartinp@fundaciononce.es 

Juan Gutiérrez: jngutierrez@fundaciononce.es  

Las propuestas deben ir debidamente fechadas y firmadas. 

 

En Madrid, a 13 de NOVIEMBRE de 2023. 

Programa Por Talento Digital 

mailto:mmartinp@fundaciononce.es
mailto:jngutierrez@fundaciononce.es

