INFORME LEGISLATIVO  
SEGUNDO SEMESTRE 2020
La actividad legislativa nacional -y también europea- del segundo semestre de 2020 ha continuado condicionada por la extraordinaria crisis sanitaria provocada a nivel global por la COVID-19.

En este informe, en primer lugar, se hará un repaso de toda la normativa nacional de este segundo periodo del año que, de una u otra manera, tiene incidencia en la discapacidad, donde se dedicará un apartado especial a la normativa generada a raíz de la crisis sanitaria mencionada. En segundo término, se hará un repaso a la normativa a nivel europeo.
I. NORMATIVA ESTATAL

1. COVID-19
La evolución de la crisis sanitaria del COVID-19 ha provocado la declaración de un nuevo estado de alarma mediante el REAL DECRETO 926/2020, DE 25 DE OCTUBRE, prorrogado posteriormente por el Congreso de los Diputados hasta el día 9 de mayo de 2021 mediante el REAL DECRETO 956/2020, DE 3 DE NOVIEMBRE, si bien con un alcance diferente del declarado en el mes de marzo pasado. declaración de un nuevo estado de alarma por el Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre, prorrogado por el Congreso de los Diputados hasta el día 9 de mayo de 2021 –si bien con un alcance diferente del declarado en el mes de marzo pasadoAsí, el Estado de Alarma se configura ahora como la disposición legal que permite fijar limitaciones de movilidad y de contactos de tal modo que las Comunidades Autónomas que lo consideren necesario puedan aplicarlo con pleno amparo constitucional. 
A continuación, se hace un breve resumen de los Reales Decretos-Leyes promulgados a lo largo de este segundo semestre con las medidas más relevantes adoptadas en diferentes ámbitos:
· El REAL DECRETO-LEY 24/2020, DE 26 DE JUNIO, DE MEDIDAS SOCIALES DE REACTIVACIÓN DEL EMPLEO Y PROTECCIÓN DEL TRABAJO AUTÓNOMO Y DE COMPETITIVIDAD DEL SECTOR INDUSTRIAL establecía una serie de modificaciones a la regulación previa respecto de los expedientes de regulación temporal de empleo presentados como consecuencia de la crisis vivida desde marzo. Así, esta norma prorrogaba los ERTEs por fuerza mayor hasta el 30 de septiembre de 2020 y posibilitaba que los ERTES por causas económicas, técnicas, organizativas o de la producción (ETOP) disfruten de exoneraciones en las cuotas de Seguridad Social a partir de 1 de julio de 2020; estableciendo además medidas para la protección de los trabajadores autónomos, entre otras.  
Posteriormente, mediante el REAL DECRETO-LEY 30/2020, DE 29 DE SEPTIEMBRE, DE MEDIDAS EN DEFENSA DEL EMPLEO se prorrogan nuevamente los beneficios de los Expedientes de Regulación Temporal de Empleo hasta el próximo 31 de enero de 2021, tras haberse alcanzado un acuerdo al respecto con los agentes sociales.   

· Por su parte, el REAL DECRETO-LEY 25/2020, DE 3 DE JULIO, DE MEDIDAS URGENTES PARA APOYAR LA REACTIVACIÓN ECONÓMICA Y EL EMPLEO ponía en marcha un paquete de medidas, que incluía la aprobación de una nueva línea de avales por valor de 4.000 millones de euros para impulsar la realización de nuevos proyectos de inversión empresarial; la creación de un Fondo de Apoyo a la Solvencia de Empresas Estratégicas dotado con 10.000 millones para apoyo público temporal para reforzar la solvencia de empresas no financieras afectadas por la pandemia; la aprobación del programa "Renove 2020" para la renovación del parque de vehículos cuyas ayudas se concederán de forma directa; así como la aprobación de medidas de apoyo al sector turístico español. 
En este campo en concreto, el art. 11 contemplaba una línea extraordinaria de financiación para empresas privadas y trabajadores autónomos del sector turístico afectadas por perjuicios económicos surgidos a raíz del COVID-19, en el desarrollo de proyectos de transformación digital e innovación. En este sentido, el art. 14 establece que serán susceptibles de financiación, entre otros, proyectos de innovación en materia de organización y procesos relacionados, entre otros, con la   “Accesibilidad: Desarrollo de una metodología que permita la certificación estandarizada y efectiva de la accesibilidad de la oferta turística, diseño de normativas sobre accesibilidad eficientes para conseguir la accesibilidad total de los recursos turísticos, desarrollo de mejoras técnicas y tecnológicas de los recursos y destinos turísticos para su accesibilidad y adaptabilidad a las necesidades de las personas con discapacidad, creación de nuevos programas de formación del personal de los servicios turísticos innovadores, promover la concienciación y sensibilización respecto a la accesibilidad por parte de las empresas en España”.  
· El REAL DECRETO-LEY 27/2020, DE 4 DE AGOSTO, DE MEDIDAS FINANCIERAS, DE CARÁCTER EXTRAORDINARIO Y URGENTE, APLICABLES A LAS ENTIDADES LOCALES recogía el acuerdo alcanzado entre el Ministerio de Hacienda y la Federación Española de Municipios y Provincias (FEMP), para permitir movilizar hasta 5.000 millones para los ayuntamientos con remanentes de tesorería y destinarlos a programas de cuidados de proximidad, movilidad, vivienda, desarrollo sostenible y promoción de la actividad cultural. 
Además, en su disposición adicional cuarta este RDL 27/2020 prorrogaba hasta el 31 de octubre de 2020 la aplicación del tipo impositivo del 0% de IVA a las entregas de bienes, importaciones y adquisiciones intracomunitarias de bienes sanitarios para combatir la Covid-19 cuyos destinatarios sean entidades de Derecho Público, clínicas o centros hospitalarios, o entidades privadas de carácter social del art. 20. Tres de la LIVA.    
Sin embargo, este RDL 27/2020 fue derogado por el Pleno del Congreso de los Diputados mediante Resolución de 10 de septiembre de 2020 lo que significaba que tanto las medidas aplicables a las entidades locales como demás medidas fiscales en él contenidas -como la mencionada- decaían.  El Cermi reclamó al Gobierno el rescate dicha medida fiscal. 

Ello tuvo lugar mediante el REAL DECRETO-LEY 28/2020, DE 22 DE SEPTIEMBRE, DE TRABAJO A DISTANCIA, que además de regular los principales aspectos relacionados con el teletrabajo, contemplaba, entre otras medidas, la prórroga hasta el 31 de octubre de 2020 la aplicación del tipo del cero por ciento del Impuesto sobre el Valor Añadido a las citadas entregas interiores, importaciones y adquisiciones intracomunitarias de material sanitario para combatir la COVID-19. 
Mencionar también que este Real Decreto-Ley 28/2020 incluía también medidas para agilizar y facilitar a los ciudadanos el acceso al Ingreso Mínimo Vital. También prorrogaba el Plan MeCuida, que permanecerá vigente hasta el 31 de enero de 2021.   
Con posterioridad, el REAL DECRETO-LEY 34/2020, DE 17 DE NOVIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES DE APOYO A LA SOLVENCIA EMPRESARIAL Y AL SECTOR ENERGÉTICO, Y EN MATERIA TRIBUTARIA ha vuelto a ampliar (art. 6) la aplicación del tipo del cero por ciento del Impuesto sobre el Valor Añadido a las entregas interiores, importaciones y adquisiciones intracomunitarias de material sanitario para combatir la COVID-19 a las entidades ya mencionadas hasta el 30 de abril de 2021.  
Como complemento de lo anterior, dicho Real Decreto-Ley rebaja al 4% del tipo del IVA aplicable a las entregas, importaciones y adquisiciones intracomunitarias de las mascarillas quirúrgicas desechables habida cuenta del uso generalizado que de estas se está viendo obligado a hacer la población como consecuencia de la prolongación de la pandemia, hasta el 31 de diciembre de 2021.    
· REAL DECRETO-LEY 33/2020, DE 3 DE NOVIEMBRE, POR EL QUE SE ADOPTAN MEDIDAS URGENTES DE APOYO A ENTIDADES DEL TERCER SECTOR DE ACCION SOCIAL DE ÁMBITO ESTATAL, cuyo objeto es disponer la concesión directa de subvenciones a determinadas entidades del Tercer Sector de Acción Social de ámbito estatal. Estas subvenciones se conceden con la finalidad de contribuir a la realización de proyectos de interés general considerados de interés social, desarrollados por las entidades beneficiarias, así como los gastos de funcionamiento de las mismas.  El conjunto de estas ayudas asciende a 26.404.089,44 euros procedentes del 0,7 por ciento del Impuesto Sobre Sociedades, siendo el año 2020 el primer año que este recurso se emplea, de forma excepcional, para reforzar la actuación de las principales entidades del Tercer Sector de Acción Social de ámbito estatal ante la grave crisis provocada por la COVID-19.   
· REAL DECRETO-LEY 36/2020, DE 30 DE DICIEMBRE, POR EL QUE SE APRUEBAN MEDIDAS URGENTES PARA LA MODERNIZACIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y PARA LA EJECUCIÓN DEL PLAN DE RECUPERACIÓN, TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA, comúnmente conocido como Real Decreto-ley de Fondos Europeos de Recuperación.  La norma tiene por objetivo gestionar de manera eficaz y rigurosa los fondos que deben servir para ayudar a España a salir de la crisis en la que se ve inmersa a raíz de la crisis sanitaria.
· REAL DECRETO-LEY 37/2020, DE 22 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA HACER FRENTE A LAS SITUACIONES DE VULNERABILIDAD SOCIAL Y ECONÓMICA EN EL ÁMBITO DE LA VIVIENDA Y EN MATERIA DE TRANSPORTES. Introduce nuevas medidas de protección para aquellos hogares vulnerables que se enfrenten a procedimientos de desahucio de su vivienda habitual, ampliando hasta la finalización del estado de alarma, la posibilidad de suspensión del procedimiento de desahucio, con objeto de que los servicios sociales puedan ofrecer soluciones a las personas arrendatarias que se encuentren en situación de vulnerabilidad económica sin alternativa habitacional. Además, se ofrece especial protección a aquellos hogares afectados por procedimientos de lanzamiento de su vivienda habitual, que no se deriven de contratos de arrendamiento, cuando existan personas dependientes, víctimas de violencia sobre la mujer o menores de edad a cargo. Por otro lado, mientras esté vigente el actual estado de alarma no podrá suspenderse el suministro de energía eléctrica, gas natural y agua a aquellos consumidores en los que concurra la condición de consumidor vulnerable, vulnerable severo o en riesgo de exclusión social. 
2.OTRA NORMATIVA DE INTÉRÉS:  ASUNTOS SOCIALES 
1.1. LEY ORGÁNICA 2/2020, DE 16 DE DICIEMBRE, DE MODIFICACIÓN DEL CÓDIGO PENAL PARA LA ERRADICACIÓN DE LA ESTERILIZACIÓN FORZADA O NO CONSENTIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD INCAPACITADAS JUDICIALMENTE. La Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, aprobada en el 2006, ratificada posteriormente por España y que entró en vigor en 2008, recoge una serie de artículos específicos sobre los derechos de las personas con discapacidad en relación a la formación de una familia, un hogar, ser padres y madres y las relaciones personales de los mismos.  En concreto mandata que los Estados partes tomen "medidas efectivas y pertinentes para poner fin a la discriminación contra las personas con discapacidad en todas las cuestiones relacionadas con el matrimonio, la familia, la paternidad y las relaciones personales, y lograr que las personas con discapacidad estén en igualdad de condiciones con las demás". Mediante esta Ley Orgánica se elimina el párrafo segundo del artículo 156 del Código Penal que despenalizaba las esterilizaciones no consentidas, previa autorización judicial y culmina una de las iniciativas que venía impulsando el movimiento asociativo, canalizada a través del Comité Español de Representante de Personas con Discapacidad (Cermi) y de la Fundación Cermi Mujeres. 

En concreto mandata que los Estados partes tomen "medidas efectivas y pertinentes para poner fin a la discriminación contra las personas con discapacidad en todas las cuestiones relacionadas con el matrimonio, la familia, la paternidad y las relaciones personales, y lograr que las personas con discapacidad estén en igualdad de condiciones con las demás".
1.2. LEY 1/2020, DE 15 DE JULIO, POR LA QUE SE DEROGA EL DESPIDO OBJETIVO POR FALTAS DE ASISTENCIA AL TRABAJO ESTABLECIDO EN EL ART. 52.D) DEL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES, APROBADO POR EL REAL DECRETO LEGISLATIVO 2/2015, DE 23 DE OCTUBRE. (Proveniente del Real Decreto-Ley 4/2020, de 18 de febrero). La disposición legal que se deroga permitía la extinción por causas objetivas de la relación laboral, autorizando al empresario a despedir, cuando el trabajador acumulaba una serie de faltas de asistencia, determinadas según varios parámetros. Esta regulación, como había denunciado el CERMI, exponía y perjudicaba más intensamente a los trabajadores con discapacidad o con enfermedades crónicas que por esta razón o a causa de las mismas, podían necesitar mayor atención de salud, seguimientos médicos más continuos, o dedicar más tiempo a asistir a terapias o sesiones de rehabilitación o para recibir apoyos psicológicos o psicosociales. La nueva ley también establece que el Gobierno remitirá a las Cortes Generales un proyecto de ley de modificación de la Ley Básica Reguladora de la Autonomía del Paciente y de Derechos y Obligaciones en materia de Información y Documentación Clínica, y de la Ley Orgánica de Salud Sexual y Reproductiva y de la Interrupción Voluntaria del Embarazo, con el objetivo de reforzar que las personas con discapacidad que precisen de apoyos humanos y materiales, incluidos los tecnológicos, cuenten con la información necesaria y la documentación clínica en formatos, canales y soportes accesibles para que la decisión que adopten en su calidad de pacientes sea "libre e informada", y para reforzar la obligación de los poderes públicos de garantizar el derecho a la salud sexual y reproductiva de las personas con discapacidad. Esta Ley Orgánica entró en vigor el viernes 18 de diciembre.

1.1. REAL DECRETO 971/2020, DE 10 DE NOVIEMBRE, POR EL QUE SE MODIFICA EL REGLAMENTO GENERAL DE CONDUCTORES, APROBADO POR REAL DECRETO 818/2009, DE 8 DE MAYO. Entre otras demandas del sector social de la discapacidad representado por el CERMI y sus Organizaciones, elevadas al Gobierno en los últimos años, esta norma contempla además de la prohibición de que los vehículos de movilidad personal puedan circular por las aceras y demás espacios reservados a los peatones, también queda prohibido su estacionamiento en estos espacios. 
1.2. REAL DECRETO 1044/2020, DE 24 DE NOVIEMBRE, POR EL QUE SE REGULA LA CONCESIÓN DIRECTA DE SUBVENCIONES DEL MINISTERIO DE DERECHOS SOCIALES Y AGENDA 2030 Y SUS ORGANISMOS PUBLICOS A DIVERSAS ENTIDADES.  Estas subvenciones están destinadas de forma inmediata a servir de fomento y soporte del Tercer Sector de Acción Social de ámbito estatal, esto es, al sostenimiento económico y financiero de la estructura central de las asociaciones, fundaciones y entidades de acción social de ámbito estatal, reconocidas como colaboradoras con la Administración General del Estado en el ámbito de la actual Secretaría de Estado de Derechos Sociales y que actúen dentro del territorio nacional.  
1.3. REAL DECRETO 1084/2020, DE 9 DE DICIEMBRE, POR EL QUE SE MODIFICAR EL REAL DECRERTO 106/2018, DE 9 DE MARZO, POR EL QUE SE REGULA EL PLAN ESTATAL DE VIVIENDA 2018-2021 y la Orden TMA/378/2020, de 30 de abril, por la que se definen los criterios y requisitos de los arrendatarios de vivienda habitual que pueden acceder a las ayudas transitorias de financiación establecidas en el artículo 9 del Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes complementarias en el ámbito social y económico para hacer frente al COVID-19.   
1.4. ORDEN DSA/789/2020, DE 27 DE JULIO, POR LA QUE SE PUBLICA EL ACUERDO DEL CONSEJO DE MINISTROS DE 14 DE JULIO, POR EL QUE SE FORMALIZAN LOS CRITERIOS DE DISTRIBUCIÓN Y LA DISTRIBUCIÓN RESULTANTE DE LOS CRÉDITOS ACORDADOS POR EL CONSEJO TERRITORIAL DE SERVICIOS SOCIALES Y DEL SISTEMA PARA LA AUTONOMÍA Y ATENCION A LA DEPENDENCIA, QUE SE DESTINAN A LA FINANCIACIÓN DE LOS PLANES O PROGRAMA SOCIALES PARA EL EJERCICIO 2020. 

1.5. ORDEN DSA/819/2020, DE 3 DE SEPTIEMBRE, POR LA QUE SE REGULA LA COMPOSICIÓN Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOSTENIBLE. El Consejo de Desarrollo Sostenible es un órgano colegiado que se constituye con la finalidad de ser un órgano asesor, de colaboración y cauce de la participación de la sociedad civil para el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.  En su composición hay previstas 18 vocalías en representación de las principales plataformas y redes ciudadanas del tercer sector, en una de las cuales habrá “una persona en representación y a propuesta del Comité Español de Representantes de Personas con Discapacidad”.    
1.6. ORDEN PCM /937/2020, DE 25 DE SEPTIEMBRE, POR LA QUE SE PUBLICA EL ACUERDO DEL CONSEJO DE MINISTROS DE 22 DE SEPTIEMBRE DE 2020, POR EL QUE SE APRUEBA LA CANCELACION DE LOS PROGRAMAS DEL IMSERSO DE TURISMO SOCIAL PARA PERSONAS MAYORES Y MANTENIMIENTO DEL EMPLEO EN ZONAS TURISTICAS PARA LA TEMPORADA 2020/2021, Y DE TERMALISMO PARA LA TEMPORADA 2020.     
1.7. ORDEN ETD/920/2020, DE 28 DE SEPTIEMBRE, POR LA QUE SE CREA Y REGULA EL CONSEJO CONSULTIVO PARA LA TRANSFORMACIÓN DIGITAL.  Se trata de un órgano colegiado que asesorará al Ministerio de Asuntos Económicos y Transformación Digital en el diseño de la propuesta de las políticas del Gobierno en materia de transformación digital. En su composición hay previstas varias vocalías, entre las cuales habrá “una persona en representación” del Comité Español de Representantes de Personas con Discapacidad.  

1.8. RESOLUCION DE 22 DE JUNIO DE 2020, DE LA SECRETARIA DE ESTADO DE DERECHOS SOCIALES, POR LA QUE SE CONVOCAN SUBVENCIONES PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE INTERÉS GENERAL CON CARGO A LA ASIGNACION TRIBUTARIA DEL IRPF   
1.9. RESOLUCIÓN DE 1 DE SEPTIEMBRE 2020, DEL INSTITUTO DE MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES, POR LA QUE SE CONVOCA LA CONCESIÓN DE SUBVENCIONES PARA PERSONAS BENEFICIARIAS DE CENTROS ESTATALES PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD CUYA TITULARIDAD CORRESPONDE AL IMSERSO, DURANTE EL AÑO 2020.     
1.10. RESOLUCION DE 27 DE OCTUBRE DE 2020, DE LA SECRETARIA DE ESTADO DE DERECHOS SOCIALES, por la que se publica el Acuerdo del Consejo Territorial de Servicios Sociales y del Sistema para la Autonomía y Atención a la Dependencia, que modifica parcialmente el Acuerdo de 27 de noviembre de 2008, sobre criterios comunes de acreditación para garantizar la calidad de los centros y servicios del Sistema para la Autonomía y Atención a la Dependencia.   
Destacar en esta materia a nivel autonómico la aprobación de:

· CANTABRIA: Ley 6/2020, de 15 de julio, de Fundaciones de Cantabria.   
· PRINCIPADO DE ASTURIAS: Ley 2/2020, de 23 de diciembre, reguladora del derecho de acceso al entorno de las personas usuarias de perros de asistencia. 
· CATALUÑA: Decreto-ley 42/2020, de 10 de noviembre, de medidas urgentes de apoyo a entidades del tercer sector social. Esta norma establece una ayuda extraordinaria y puntual, de pago único, que tiene por finalidad favorecer el mantenimiento de la actividad de las entidades del tercer sector social dedicadas a la atención y la defensa de los derechos sociales de colectivos vulnerables y en riesgo de exclusión, dado que han sufrido una afectación en el funcionamiento de sus servicios de atención a las personas y de las actividades de voluntariado, como consecuencia de las restricciones y necesidades impuestas en el marco de la pandemia de la COVID-19, para permitirles que sigan prestando esta atención. Y determina los requisitos necesarios para acceder a dicha ayuda.  
3. OTRA NORMATIVA DE INTERÉS: EMPLEO 
1.3. ORDEN TES/1060/2020, DE 11 DE NOVIEMBRE, POR LA QUE SE INCREMENTAN, CON CARÁCTER EXTRAORDINARIO DURANTE 2020, LAS SUBVENCIONES DESTINADAS AL MANTENIMIENTO DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LOS CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO establecidas en la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 16 de octubre de 1998, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesión de las ayudas y subvenciones públicas destinadas al fomento de la integración laboral de las personas con discapacidad en centros especiales de empleo y trabajo autónomo. En virtud de esta Orden Ministerial se e incrementa “con carácter extraordinario” para 2020 el porcentaje de financiación del 50% al 55% del Salario Mínimo Interprofesional (SMI) para mantenimiento de puestos de trabajo de personas con discapacidad 'severa' en centros especiales de empleo. Estas ayudas se dirigen a personas con parálisis cerebral, personas con enfermedad mental o personas con discapacidad intelectual, incluidas las personas con trastorno del espectro del autismo, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33%. También se incluyen a personas con discapacidad física o sensorial, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 65%. Esta orden se extiende a todo el territorio nacional, sin perjuicio de las competencias de ejecución y de la propia organización que tienen reconocidas las comunidades autónomas.  
1.4. ORDEN ICT/1095/2020, DE 17 DE NOVIEMBRE, POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONCESIÓN DE LAS SUBVENCIONES PARA LA FINANCIACIÓN DE LAS BECAS A LAS PERSONAS JÓVENES INSCRITAS EN EL SISTEMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL QUE REALIZAN PRÁCTICAS NO LABORALES EN EMPRESAS, CON CARGO AL PROGRAMA OPERATIVO DE EMPLEO JUVENIL, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURRENCIA COMPETITIVA   
4. OTRA NORMATIVA DE INTERÉS: ECONOMÍA
1.5. LEY 11/2020, DE 30 DE DICIEMBRE, DE PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO PARA EL AÑO 2021. La disposición adicional sexagésima sexta, en relación con las Actividades prioritarias de mecenazgo, establece que durante la vigencia de estos presupuestos indica se considerarán como tales, entre otras, las siguientes:

18ª. Las llevadas a cabo por la Fundación ONCE del Perro Guía en el marco del Proyecto 2021-2022 “Avances para la movilidad de las personas ciegas asistidas por perros guía”. 
19ª. Las llevadas a cabo por la Fundación ONCE en el marco del Programa de Becas “Oportunidad al Talento”, así como las actividades culturales desarrolladas por esta entidad en el marco de la Bienal de Arte Contemporáneo, el Espacio Cultural “Cambio de Sentido” y la Exposición itinerante “El Mundo Fluye”.
20ª. Las llevadas a cabo por la ONCE en el marco de la organización del “World Blindness Summit Madrid 2021” que se celebrará los días 21 al 26 de mayo del 2021”.
Para más información sobre el contenido de esta Ley, consultar el enlace: https://www.cermi.es/es/actualidad/novedades/las-novedades-fiscales-en-materia-de-discapacidad-en-los-presupuestos-generales 

1.6. PLAN ESPAÑA DIGITAL 2025. Presentado el pasado 23 de julio, el Plan centrará sus objetivos en el impulso a la transformación digital del país como una de las palancas fundamentales para relanzar el crecimiento económico, la reducción de la desigualdad, el aumento de la productividad y el aprovechamiento de todas las oportunidades que brindan las nuevas tecnologías, con respeto a los valores constitucionales y europeos, y la protección de los derechos individuales y colectivos.
La agenda consta de cerca de 50 medidas que se articulan en torno a diez ejes estratégicos: 1) Garantizar la conectividad digital. 2) Seguir liderando el despliegue de la tecnología 5G en Europa. 3) Reforzar las competencias digitales de los trabajadores y del conjunto de la ciudadanía. 4) Reforzar la capacidad española en ciberseguridad. 5) Impulsar la digitalización de las Administraciones Públicas. 6) Acelerar la digitalización de las empresas, con especial atención a las micro pymes y a las startups. 7) Acelerar la digitalización del modelo productivo mediante proyectos tractores de transformación digital en sectores económicos estratégicos. 8) Mejorar el atractivo de España como plataforma audiovisual europea. 9) Transitar hacia una economía del dato. 10) Garantizar los derechos en el nuevo entorno digital.  

1.7. PLAN DE RECUPERACIÓN, TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA DE LA ECONOMÍA- ESPAÑA PUEDE. Presentado el 7 de octubre, guiará la ejecución de 72.000 millones de euros de fondos europeos hasta 2023 y movilizará en los próximos tres años el 50% de los recursos con los que cuenta España gracias al instrumento Next Generation EU. Inspirado en la Agenda del Cambio, en la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas, se sustenta en cuatro pilares que vertebrarán la transformación del conjunto de la economía: Transición Ecológica; Transformación Digital, Igualdad de género y Cohesión social y territorial
1.8. RESOLUCION DE 30 DE JUNIO DE 2020, DE LA DIRECCION GENERAL DEL TRABAJO AUTONOMO, DE LA ECONOMIA SOCIAL Y DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRESAS, POR LA QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA PARA LA CONCESIÓN DE SUBVENCIONES A LAS ACTIVIDADES DE PROMOCION DEL TRABAJO AUTONOMO, DE LA ECONOMIA SOCIAL Y DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRESAS Y PARA SUFRAGAR LOS GASTOS DE FUNCIONAMIENTO PARA EL AÑO 2020.    
5. OTRA NORMATIVA DE INTERÉS: GÉNERO
1.1. REAL DECRETO 901/2020, DE 13 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE REGULAN LOS PLANES DE IGUALDAD Y SU REGISTRO Y SE MODIFICA EL REAL DECRETO 713/2010, DE 28 DE MAYO, SOBRE REGISTRO Y DEPÓSITO DE CONVENIOS Y ACUERDOS COLECTIVOS DE TRABAJO. Las empresas deberán contar con planes de igualdad efectivos y específicos que pongan el énfasis en el diagnóstico con los efectos reales y sin reproducir estereotipos de género. Se reforzará el carácter negociado que deben tener los planes de igualdad, por lo que se establecen reglas de legitimación y se clarifica el procedimiento de negociación, particularmente en aquellas empresas que no tienen representantes legales.  
1.2. REAL DECRETO 902/2020, DE 13 DE OCTUBRE, DE IGUALDAD RETRIBUTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES.  El reglamento para la igualdad retributiva establece para todas las empresas de más de 50 trabajadoras y trabajadores la obligación de tener un registro retributivo para advertir si existe hipervaloración o infravaloración del puesto según el género. Las empresas deberán elaboran un plan de igualdad y realizar una auditoría retributiva, es decir, un diagnóstico de la situación retributiva y un plan de acción para corregir diferencias y prevenirlas. A su vez, desde los ministerios de Trabajo e Igualdad se desarrollarán, por orden ministerial, las herramientas modelo que podrán ser utilizadas de forma gratuita por las empresas para el registro retributivo y valoración de los puestos de trabajo con el objetivo de tener una información desglosada por clasificación profesional y por trabajos de igual valor. 
1.3. REAL DECRETO 1023/2020, DE 17 DE NOVIEMBRE, POR EL QUE SE ACTUALIZAN LAS CUANTÍAS, LOS CRITERIOS Y EL PROCEDIMIENTO DE DISTRIBUCIÓN DE LAS TRANSFERENCIAS PARA EL DESARROLLO DE NUEVAS O AMPLIADAS COMPETENCIAS RESERVADAS A LAS ENTIDADES LOCALES EN EL PACTO DE ESTADO EN MATERIA DE VIOLENCIA DE GÉNERO.   
1.4. Por otro lado, el Consejo de Ministros de 9 de diciembre ha aprobado el III PLAN PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO EN LA ADMINISTRACIÓN GENERAL DEL ESTADO Y EN LOS ORGANISMOS PÚBLICOS VINCULADOS O DEPENDIENTES DE ELLA, que se inserta en el marco jurídico de Naciones Unidas, en cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 en materia de igualdad de género, trabajo decente y garantía de la igualdad de oportunidades. El III Plan se articula en 6 Ejes de actuación, que desarrollan 68 medidas: Eje 1 Medidas instrumentales para la transformación organizacional; Eje 2 Sensibilización, Formación y Capacitación; Eje 3 Condiciones de trabajo y desarrollo personal; Eje 4 Corresponsabilidad y Conciliación de la vida laboral, personal y familiar; Eje 5 Violencia contra las mujeres y Eje 6 Interseccionalidad y situaciones de especial protección.  
  
A nivel autonómico señalar en esta materia la aprobación:

· CANTABRIA: LEY 8/2020, DE 11 DE NOVIEMBRE, DE GARANTÍA DE DERECHOS DE LAS PERSONAS LESBIANAS, GAIS, TRANS, TRANSGÉNERO, BISEXUALES E INTERSEXUALES Y NO DISCRIMINACIÓN POR RAZÓN DE ORIENTACIÓN SEXUAL E IDENTIDAD DE GÉNERO, que dedica específicamente su artículo 27 a “personas mayores, con diversidad funcional o en situación de dependencia”. 
· CATALUÑA: LEY 17/2020, DE 22 DE DICIEMBRE, DE MODIFICACIÓN DE LA LEY 5/2008, DEL DERECHO DE LAS MUJERES A ERRADICAR LA VIOLENCIA MACHISTA.   
6. OTRA NORMATIVA DE INTERÉS: JUEGO
1.5. REAL DECRETO 958/2020, DE 3 DE NOVIEMBRE, DE COMUNICACIONES COMERCIALES DE LAS ACTIVIDADES DE JUEGO.  Se regula, por primera vez, la publicidad del sector de las apuestas en línea y juegos de azar en España. La nueva norma desarrolla los artículos 7 y 8 de la Ley 13/2011 de 27 de mayo, de regulación del juego y prohíbe con ella la publicidad audiovisual fuera del horario de 1.00 h. a 5.00 h. de la madrugada. Además, el nuevo texto ajusta el contenido de los mensajes publicitarios para proteger a los sectores más vulnerables e impide a los operadores del mercado del juego la emisión de bonos de captación de jugadores, entre otras medidas. 
Destacar su Disposición adicional segunda, que recoge el Régimen específico de la Organización Nacional de Ciegos Españoles (ONCE) con el siguiente tenor literal:
“1. De conformidad con lo previsto en el apartado tres de la disposición adicional segunda de la Ley 13/2011, de 27 de mayo, con el fin de preservar el estricto control público de la actividad de juego de la ONCE, las competencias que este Real Decreto atribuye a la autoridad encargada de la regulación del juego de lotería serán ejercidas por el Consejo de Protectorado de la ONCE en relación con las actividades sujetas a reserva que dicha organización desarrolla, conforme a los procedimientos de control que este Consejo tenga establecidos, sin perjuicio de las competencias que corresponden al Consejo de Ministros.
2. Las disposiciones previstas en el Título I del presente Real Decreto no serán de aplicación a la ONCE respecto a las comunicaciones publicitarias, de imagen, de patrocinio y de promoción, incluidas las efectuadas en redes sociales, que realice dicha entidad referidas a las razones sociales «ONCE», «Grupo Social ONCE» así como al resto de entidades que se integren en el «Grupo Social ONCE» o denominación que las sustituya, relativas a las actividades de prestación de servicios especializados para personas ciegas y con deficiencia visual grave y a las actividades de solidaridad con otras personas con discapacidad, siempre que en dichas comunicaciones no haya referencias a la actividad o a productos de juego”.   
A nivel autonómico señalar en esta materia la aprobación de la LEY 1/2020, DE 11 DE JUNIO, DE REGULACION DEL JUEGO Y DE PREVENCIÓN DE LA LUDOPATÍA EN LA COMUNITAT VALENCIANA (BOE de 23 sept)   

7. OTRA NORMATIVA DE INTERÉS: EDUCACIÓN
1.6. LEY ORGÁNICA 3/2020, DE 29 DE DICIEMBRE, POR LA QUE SE MODIFICA LA LEY ORGÁNICA 2/2006, DE 3 DE MAYO, DE EDUCACIÓN.

1.7. REAL DECRETO 688/2020, DE 21 DE JULIO, POR EL QUE SE ESTABLECEN LOS UMBRALES DE RENTA Y PATRIMONIO FAMILIAR Y LAS CUANTÍAS DE LAS BECAS Y AYUDAS AL ESTUDIO PARA EL CURSO 2020-2021 Y SE MODIFICA EL REAL DECRETO 1721/2007, DE 21 DE DICIEMBRE, POR EL QUE SE ESTABLECE EL RÉGITOMEN DE LAS BECAS Y AYUDAS AL ESTUDIO PERSONALIZADAS.  En su Disposición Adicional Primera se contemplan medidas específicas para compensar las desventajas de los estudiantes universitarios con discapacidad. 

1.8. RESOLUCIÓN DE 31 DE JULIO DE 2020 DE LA SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACIÓN, POR LA QUE SE CONVOCAN AYUDAS PARA ALUMNOS CON NECESIDAD ESPECÍFICA DE APOYO EDUCATIVO PARA EL CURSO ACADEMICO 2020-2021, PARA ESTUDIANTES QUE CURSEN ESTUDIOS POSTOBLIGATORIOS.   
1.9. RESOLUCION DE 28 DE SEPTIEMBRE DE 2020, DE LA SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACION, POR LA QUE SE CONVOCAN SUBVENCIONES A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO PARA LA REALIZACIÓN DE ACTUACIONES DIRIGIDAS A FAVORECER LA UTILIZACION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DE LA COMUNICACIÓN POR PARTE DEL ALUMNADO QUE PRESENTE NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES DERIVADAS DE DISCAPACIDAD DURANTE EL CURSO ESCOLAR 2020-2021.      
8. OTRA NORMATIVA DE INTERÉS: CULTURA
1.10. REAL DECRETO 1090/2020, DE 9 DE DICIEMBRE, POR EL QUE SE MODIFICA EL REAL DECRETO 1084/2015, DE 4 DE DICIEMBRE, POR EL QUE SE DESARROLLA LA LEY 55/2007, DE 28 DE DICIEMBRE, DEL CINE. Entre otros aspectos, esta norma quiere dar respuesta al mayor apoyo que precisan los proyectos dirigidos por cineastas con discapacidad, de manera que, según se establece en la Convención sobre los derechos de las personas con discapacidad, puedan desarrollar y utilizar su potencial creativo, artístico e intelectual, no solo en su propio beneficio sino también para el enriquecimiento de la sociedad.   
II. NORMATIVA EUROPEA

1. INTRODUCCIÓN
El coronavirus ha alterado los planes, el calendario y el funcionamiento de las instituciones durante más tiempo del inicialmente esperado, así como las prioridades de la UE, centradas ahora de forma prácticamente exclusiva en la recuperación económica y social del bloque. Con el objetivo de la recuperación en mente, la Comisión propuso dotar al Marco Financiero Plurianual (MFP) de un presupuesto de 1.1 billones de euros, al que se le adjunta un fondo de recuperación de 750.000 millones de euros, que en total asciende a 1,8 billones de euros. 
2. NUEVAS INICIATIVAS
2.1.  Libro Verde sobre el envejecimiento. La Comisión anunció su intención de lanzar esta iniciativa no legislativa sobre el envejecimiento. El plazo para enviar comentarios a la hoja de ruta ha estado abierto hasta el 14 de diciembre de 2020. Según el programa de trabajo, el Libro Verde sobre el envejecimiento debería adoptarse durante el primer trimestre de 2021. En él se examinarán los desafíos y las oportunidades que el envejecimiento plantea a las personas de edad.
2.2. Garantía Infantil Europea. La Unidad de Discapacidad e Inclusión de la Dirección General de Empleo, Asuntos Sociales e Inclusión de la Comisión Europea pretende promover una iniciativa no legislativa en forma de Recomendación del Consejo para la Garantía Infantil Europea, que tiene por objeto garantizar que, en Europa, todos los niños que se encuentren en riesgo de pobreza, exclusión social u otra situación de desventaja tengan acceso a servicios esenciales de buena calidad.
3. AVANCES DE OTRAS INICIATIVAS LEGISLATIVAS YA EN TRAMITACIÓN
3.1. Marco Financiero Plurianual y Fondo Social Europeo. Los líderes europeos aprobaron por unanimidad durante la tarde del 10 de diciembre la propuesta de Fondo de Recuperación y MFP para el periodo 2021-2027 por valor de 1,8 billones de euros en el Consejo, tras llegar a un compromiso con Hungría y Polonia sobre el estado de derecho, motivo por el cual habían estado bloqueando el acuerdo durante meses
3.2. Plan de Acción para la Economía Social. La apertura de la consulta sobre la hoja de ruta del Plan de Acción está prevista para el próximo mes de enero, y Fundación ONCE participará en cualquier caso a través de SEE.
3.3. Estrategia Europea de Discapacidad 2020-2030. La Comisión presentará en 2021 una estrategia reforzada en materia de discapacidad, basándose en los resultados de la evaluación en curso de la Estrategia Europea sobre Discapacidad 2010-2020. Junto con el Plan de Acción de la Economía Social, es el frente más relevante y esperamos que su redacción sea más ambiciosa y supere las carencias de la actual.
3.4. Tarjeta de Discapacidad Europea. Ha continuado el estudio para evaluar las fortalezas y debilidades del proyecto piloto en cada país (del total de 8) para poder compararlos e identificar un modelo rentable, que estaba previsto que concluyera en el mes de mayo, pero se pospuso con motivo del Covid-19. 
3.5 Reglamento (CE) n.º 1107/2006 sobre los derechos de las personas con discapacidad o movilidad reducida en el transporte aéreo. El 23 de octubre finalizó el plazo para presentar comentarios a la consulta pública sobre la evaluación del Reglamento, en la que Grupo Social ONCE participó. Si bien la publicación de la versión final de la evaluación estaba prevista para finales de 2020, parece que finalmente será pospuesta al primer trimestre de 2021.
3.6 Pilar Europeo de Derechos Sociales. La Comisión abrió un proceso de consulta pública, que finalizó el pasado 30 de noviembre, para que todas las partes interesadas presentaran sus opiniones sobre nuevas acciones políticas o iniciativas legales necesarias a distintos niveles (UE, nacional, regional y local). 

3.7 Salario mínimo justo para los trabajadores de la UE. La Comisión presentó su propuesta de Directiva el 28 de octubre (Propuesta de Directiva del Parlamento Europeo y del Consejo sobre unos salarios mínimos adecuados en la Unión Europea). Asimismo, abrió un periodo de consultas el 5 de noviembre con fecha de cierre 31 de diciembre para recibir comentarios a dicha propuesta.
3.8 Brecha salarial de género.  Prevista para el último trimestre de 2020 esta iniciativa que pretende introducir medidas vinculantes de transparencia salarial, aumente la transparencia de los sistemas de remuneración y refuerce los mecanismos de ejecución, queda pospuesta al parecer hasta el primer trimestre de 2021.

3.9 Reglamento sobre derechos de los pasajeros ferroviarios. La Comisión presentó su propuesta en septiembre de 2017 y la Presidencia del Consejo y el Parlamento Europeo aprobaron provisionalmente la reforma el 1 de octubre. El texto acordado debe ser sometido a votación formal en el Consejo, que luego lo enviará al Parlamento para su aprobación definitiva, ya en 2021.
4. LEGISLACIÓN ADOPTADA
4.1. Reglamento de ayudas de estado de exención por categorías.  El pasado 2 de julio, la Comisión Europea aprobó el REGLAMENTO (UE) 2020/972 DE LA COMISIÓN por el que se modifican el Reglamento (UE) n.o 1407/2013 en lo que respecta a su prórroga y el Reglamento (UE) n.o 651/2014 en lo que respecta a su prórroga y los ajustes pertinentes. 
4.2 Estrategia de movilidad sostenible e inteligente.  La Comisión Europea publicó el pasado 9 de diciembre una Comunicación que incluye su “Estrategia de movilidad sostenible e inteligente”, junto con un Plan de Acción consistente en 82 iniciativas, con el objetivo de que el sistema de transporte de la UE esté alineado con la transformación ecológica y digital y sea más resiliente ante futuras crisis.

4.3 Una ola de renovación para Europa: ecologizar nuestros edificios, crear empleo, mejorar vidas. El pasado 14 de octubre, la Comisión publicó su Comunicación “Una ola de renovación para Europa: ecologizar nuestros edificios, crear empleo, mejorar vidas” con el objetivo de duplicar la tasa de renovación de edificios en Europa y hacerlos aptos para un futuro climáticamente neutro. 
5. OTRAS INICIATIVAS RELEVANTES
5.1 Plan de Acción para la Democracia Europea. El pasado 3 de diciembre, la Comisión Europea presentó este Plan que establece medidas para promover unas elecciones libres y justas, reforzar la libertad de los medios de comunicación y luchar contra la desinformación, haciendo frente a los desafíos que se plantean a los sistemas democráticos, como son el auge del extremismo.
5.2 Plan de Acción de Integración e Inclusión 2021-2027.  El pasado 24 de noviembre, la Comisión Europea publicó su Plan de Acción de Integración e Inclusión 2021-2027. Si bien está muy centrado en la migración, hay menciones expresas a la discapacidad
5.3 Estrategia de aplicación de la Carta de los Derechos Fundamentales de la UE. El 2 de diciembre de 2020 la Comisión Europea presentó una nueva Estrategia para reforzar la aplicación de la Carta de los Derechos Fundamentales en la UE. A partir del próximo año, la Comisión presentará un informe anual en el que analizará la manera en que aplican los Estados miembros la Carta en un ámbito temático seleccionado.
En Madrid, a 25 de enero de 2020
Dpto. Relaciones Sociales e Internacionales
Dirección del Área de Alianzas, Relaciones Sociales e Internacionales
Fundación ONCE
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